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TITOLO | - AUTONOMIA E FINALITA DEL COMUNE

Art. 1
Autonomia del Comune

Il Comune é I'ente espressione della comunita Eaddtato di autonomia costituzionalmente garantita

I Comune rappresenta la popolazione insediataprabrio territorio, ne cura gli interessi e ne pumwve lo sviluppo civile,
sociale ed economico, nel rispetto delle leggio®sdo i principi dell'ordinamento della Repubblica.

Il Comune ha autonomia normativa, organizzativimariziaria.

E’ titolare di funzioni e poteri propri ed eserciéafunzioni attribuite, conferite o delegate defitato e dalla Regione, secondo il
principio di sussidiarieta.

I Comune svolge le sue funzioni anche attravel&ivita e la collaborazione dei cittadini e deltgo forme di aggregazione
sociale.

Il Comune favorisce la piu ampia partecipaziondadpbpolazione alle scelte amministrative; ricomoscsostiene le libere
associazioni ed il volontariato, quale momentogtjragazione e confronto su temi d’interesse delfaunita locale.

Assicura che i cittadini abbiano libero accesse aiformazioni sulla vita amministrativa e sulligita dell’ente ed assume le
misure idonee a realizzare il pieno e paritario debservizi pubblici, senza distinzioni dovuteeationdizioni economiche e sociali, al
sesso, alla religione ed alla nazionalita.

I Comune svolge le sue funzioni anche attravelaivita e la collaborazione dei cittadini e deltgo forme di aggregazione
sociale; riconosce il ruolo storico dell’lstituzierreligiosa, cui lo Stato conferisce dignita e peaditd giuridica e gli obiettivi di
promozione culturale e di aggregazione popolare.

Art. 2
Sede, stemma e gonfalone

I comune ha sede in Via Montegrappa n.1, attuadie snunicipale.

Ha lo stemma ufficiale riconosciuto con Decreto &eksidente della Repubblica in data 04.01.88, destritto: fasciato
d’azzurro e di rosso, al castello d’argento, muditoero, attraversante, con il segmento di bastopeella quinta fascia, con la cortina
priva di merlatura, munito di due torri, merlatetidi alla guelfa, finestrate di tre del campo, dugna, esso castello, aperto del campo,
con l'albero sradicato, di verde, fustato al ndgjravente le quattro radici davanti alla portarahco infilato obliquamente in essa porta,
e la chioma posta sulle prime tre fasce; il tuttitcsil capo di nero, caricato dall’aquila rivokad’oro. Ornamenti esteriori da Comune.

Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone con lo sterané@ accompagnato dal Sindaco che indossa la faEckre ed & scortato dai
vigili urbani in alta uniforme.

Sono vietati 'uso e la riproduzione dello stemmada@ gonfalone per fini diversi da quelli istitun@i, salvo espressa
autorizzazione della Giunta Municipale.

Art. 3
Funzioni

I Comune esercita tutte le funzioni ed i compithrainistrativi necessari alla cura degli interessiatla promozione dello
sviluppo della comunita comunale, non attribuifiressamente per legge allo Stato, alla Regiondam@vincia.

I Comune concorre nei modi previsti dalla leggdgeéinire gli obiettivi della programmazione proviale, regionale e statale.

I Comune attua forme di cooperazione tra entiljgsercizio in ambiti territoriali adeguati dellét@uzioni proprie, conferite e
delegate, secondo i principi della sussidiarietieléomogeneita delle funzioni, dell’economicitifieienza ed efficacia della gestione e
delladeguatezza organizzativa. Un rapporto prefaede di collaborazione, da attuarsi secondo fglinsenti previsti dalla Legge, &
riconosciuto ai Comuni viciniori di Rovagnate e @& Hoé che, assieme a Perego, costituiscondidneuni della Valletta.



Il Comune di Perego, in pieno accordo con le duem@uta di Rovagnate e S.Maria Hoé, promuove forineotlaborazione
permanenti che possono costituire un presuppdsiazisnale, finalizzato alla gestione comune degvizi pubblici essenziali.
Il Comune gestisce il servizio elettorale, dell'grafe, dello stato civile, di statistica e levaitaile ed ogni altro servizio dello

Stato e della Regione organizzato a livello locale.

Art. 4
Statuto comunale

I Comune determina il proprio ordinamento nellat8to, cui devono uniformarsi i regolamenti e ¢fii degli organi istituzionali
e di quelli amministrativi e di gestione.

Lo Statuto e adottato dal Consiglio Comunale comaggioranze e le procedure stabilite dalla legge.

Le modifiche dello Statuto sono precedute da iddosae di consultazione; sono approvate dal Coiwsaykcrutinio palese, con
votazioni separate sui singoli articoli e votaziaeenplessiva finale.

Le modifiche d'iniziativa consiliare debbono essgreposte da almeno un quinto dei consiglieri asatg

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giorrialpubblicazione all'Albo Pretorio.

Lo statuto € a disposizione dei cittadini per laszdtazione presso la Sede Comunale.

Art. 5

Regolamenti

Il Comune ha potesta regolamentare nelle matdtiazoni proprie.

Il Comune esercita la potesta regolamentare néfifenaei principi fissati dalla legge e nel rispettelle norme statutarie.

| regolamenti relativi alla disciplina dei trib.domunali e agli strumenti di pianificazione e léatwe norme d’attuazione ed in
genere tutti i regolamenti soggetti ad approvazaeleConsiglio Comunale entrano in vigore, se norrdamente previsto dalla legge, al
compimento di un periodo di deposito presso la &ega Comunale della durata di dieci giorni, déetefare successivamente
all'esecutivita delle relative deliberazioni di appazione.

Del deposito & data comunicazione ai cittadini et contestuale affissione di avviso all’albo qriet

| regolamenti sono portati a conoscenza della @apahe attraverso idonei mezzi di informazione, hanettano in evidenza i
contenuti e gli aspetti significativi.

Art. 6
Albo Pretorio

Nella Sede Municipale, in luogo accessibile al digob & individuato apposito spazio da destinareA#tib Pretorio per la
pubblicazione degli atti, dei provvedimenti e deylvisi soggetti per legge o per statuto a talergdeento.

I Messo Comunale cura la tenuta dell’Albo e I'sffione degli atti soggetti a pubblicazione e nestdtl’avvenuta pubblicazione.

TITOLO Il - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Capo | - Gli organi istituzionali

Art. 7
Organi



Sono organi del Comune il Consiglio, la GiuntaleBindaco.
Gli amministratori nell’esercizio delle proprie fzioni improntano il proprio comportamento a critdiiimparzialitd e buona
amministrazione.

Capo Il - Il Consiglio

Art. 8
Elezione, composizione e durata

Il Consiglio Comunale € eletto a suffragio univéesadiretto ed € composto dal Sindaco e da 12igl@rs

L’elezione del consiglio comunale, il numero e lasizione giuridica dei consiglieri, nonché le caudeineleggibilita,
incompatibilita e decadenza sono regolate dallgdeg

Oltre che nei casi previsti dalla legge, i consigldecadono dalla carica per la mancata parteicipazenza giustificato motivo a
tre sedute consecutive del Consiglio.

La decadenza €& pronunciata dal Consiglio neglisstemrmini e modalita previsti dalla legge per lachibrazione di
incompatibilita.

| consiglieri entrano in carica all’atto della plamazione ovvero, in caso di surrogazione, non @@pEottata la relativa
deliberazione.

La durata in carica del Consiglio Comunale é sitahilalla legge.

Dopo l'indizione dei comizi elettorali e sino atlata delle elezioni per il rinnovo dell’organoCibnsiglio adotta i soli atti urgenti
ed improrogabili, che sono quelli che il Consigitesso dichiara tali, in via preliminare, con ajjaogotazione.

| consiglieri cessati dalla carica per effetto dehovo o dello scioglimento del Consiglio contimeaad esercitare gli incarichi
esterni, nei limiti temporali delle norme sul rirvoodegli organismi amministrativi.

Art.9
| Consiglieri

| Consiglieri Comunali rappresentano l'intera cortéed esercitano le funzioni senza vincolo di neod

Le prerogative ed i diritti dei consiglieri soncsdiplinati dalla legge, dal presente Statuto erel@blamento per il funzionamento
del Consiglio comunale.

| Consiglieri hanno diritto d’iniziativa su ogni ggtto di competenza del Consiglio.

| Consiglieri hanno potere ispettivo sull'attivitiella Giunta e degli uffici e servizi del’Ente, esercitano in forma organica
attraverso le commissioni consiliari, ove previstsjngolarmente mediante interrogazioni, integrele e mozioni.

Le interrogazioni, le interpellanze e mozioni satiscusse all'inizio di ciascuna seduta consiliaresecondo le norme del
regolamento, in sessioni distinte da quelle detinla trattazione degli argomenti di natura anstiativa.

Per I'esercizio delle proprie attribuzioni, ciasc@onsigliere ha diritto di ottenere senza particofarmalita dagli uffici
comunali, dalle aziende e dagli enti dipendentpiaadi atti, notizie ed informazioni utili ai findell’espletamento del mandato,
demandando la regolamentazione ad apposito regotarsell’accesso agli atti.

Art. 10
Prerogative delle minoranze consiliari

Le norme del regolamento di funzionamento del GgissiComunale devono consentire ai Consiglieri afgpeenti ai gruppi
delle minoranze consiliari I'effettivo esercizioi gmteri ispettivi e di controllo e del diritto diformazione sull'attivita e sulle iniziative



del Comune, delle Aziende, Istituzioni e degli efiiendenti.

Ai gruppi delle minoranze consiliari spetta la desizione dei Presidenti delle commissioni consil@dinarie e speciali, aventi
funzione di controllo e di garanzia, individuaté deyolamento.

Spetta altresi ai gruppi di minoranza, con voteziemaparata e limitata ai soli componenti dei grugtessi, la nomina di loro
rappresentanti negli organi collegiali degli ed&lle aziende ed istituzioni dipendenti dall’'emienché in tutte le commissioni anche a
carattere consultivo, ove la legge, lo Statuto egjolamenti prevedano la designazione da part€alesiglio di propri rappresentanti in
numero superiore ad uno.

Art. 11
Prima seduta del Consiglio

La prima seduta del Consiglio Comunale dopo lei@héz convocata dal Sindaco nel termine di diéoirg dalla proclamazione
degli eletti e deve tenersi entro 10 giorni daltahazione dell'invito di convocazione.

E’ presieduta dal Sindaco.

Prima di deliberare su qualsiasi altro oggettos§@mblea procede alla convalida dei Consiglietti@elel Sindaco.

La seduta prosegue con il giuramento del SindamoJa& comunicazione da parte del Sindaco della csimjpne della Giunta, e
quindi, eventualmente, con la trattazione di altgomenti iscritti all'ordine del giorno.

Art. 12
Presidenza del Consiglio

Il consiglio comunale é presieduto dal Sindaco.

Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco anche pkr fianzione, tranne nell'ipotesi in cui lo stesamrsia Consigliere Comunale.

In caso di assenza o impedimento del Sindaco ¥idelsindaco, presiede il Consiglio Comunale I'Asss®e piu anziano di eta,
a condizione che sia consigliere comunale.

L’'assenza o I'impedimento deve, comunque, risulti@en documento formale, da fatto notorio, o dawticazione scritta.

Art. 13
Attribuzioni del Sindaco quale Presidente del Congiio

Il Sindaco :
a) rappresenta il Consiglio Comunale;
b) convoca e fissa le date delle riunioni del Qglits presiede la seduta e ne dirige i lavori;
¢) decide sul’ammissibilita delle questioni pradjziali e delle eccezioni procedurali salvo cha imtenda promuovere sulle stesse la
decisione del Consiglio;
d) ha poteri di polizia nel corso dello svolgimedelle sedute consiliari;
e) sottoscrive il verbale delle sedute insiem@egretario Comunale;
f) convoca e presiede la conferenza dei Capigrupg® prevista;
g) insedia le commissioni consiliari, ove previgeigila sul loro funzionamento;
h) assicura adeguata e preventiva informaziogeugipi consiliari ed ai singoli consiglieri sulle@gtioni sottoposte al Consiglio;
i) esercita ogni altra funzione demandatagli dalldusteo dai regolamenti dell’ente.

Il Sindaco esercita le sue funzioni con imparzglitel rispetto delle prerogative del Consigliceedlritti dei singoli Consiglieri.

Art. 14
Linee programmatiche dell'azione di governo dell’ete



Il Sindaco definisce, sentita la Giunta, le lineegrammatiche relative alle azioni e ai progettirdalizzare nel corso del

mandato e le presenta al Consiglio Comunale epssasita giorni dall’insediamento dello stesso.

Il documento cosi approvato costituisce il printgpatto d’indirizzo dell’attivita amministrativarderimento per I'esercizio della

funzione di controllo politico - amministrativo debnsiglio.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Art. 15
Competenze del Consiglio

Il Consiglio Comunale ha competenza esclusiva emliinazione dei seguenti atti fondamentali:

atti normativi

- Statuto dell'Ente, delle Aziende Speciali de&ddtituzioni e relative variazioni

- regolamenti e relative variazioni, salvo qudlicompetenza di altri organi nell’'esercizio dglropria potesta regolamentare

atti di programmazione

- programmi

- piani finanziari

- relazioni previsionali e programmatiche

- piani triennali ed elenco annuale dei lavori iplidd

- piani territoriali e piani urbanistici e rebatprogrammi annuali e pluriennali di attuazione

- eventuali deroghe ai piani territoriali e urbstiti, ivi comprese le autorizzazioni al rilascioadncessioni edilizie in deroga ai
vigenti strumenti urbanistici generali ed attuathndnché i pareri da rendere in dette materie

- bilanci annuali e pluriennali e relative vai@zs

- ratifiche di variazioni di bilancio approvatalla Giunta Comunale nei casi espressamente firéalk legge

- conti consuntivi

atti di decentramento

- tutti gli atti necessari all'istituzione, digtina e funzionamento degli organi di decentramendd partecipazione dei cittadini

atti relativi al personale

- atti di programmazione e di indirizzo per larnfiazione delle piante organiche e per l'approvaziatel regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi

- autorizzazione alla polizia municipale a portamaia

atti relativi a convenzioni ed associazioni etin enti

- convenzioni fra comuni e fra Comune e provincia

- costituzione e modificazione di tutte le forassociative fra enti locali

atti relativi a spese pluriennali

- tutte le spese che impegnino i bilanci per pagrcizi successivi, escluse quelle relative aleazioni di immobili ed alla
somministrazione e fornitura di beni e servizi eati@re continuativo

atti relativi ad acquisti, alienazioni d'immdébpermute, concessioni ed appalti

- acquisti, permute ed alienazioni immobiliareaton siano previsti in altri atti fondamentali dehsiglio

- appalti e concessioni che non siano previsditin atti fondamentali del consiglio

atti relativi ai servizi, alle aziende, allé@tiszioni, alle societa ed enti dipendenti, sowienati o sottoposti a vigilanza

- atti di indirizzo da osservare da parte detlierde, istituzioni ed enti dipendenti, sovvenzibnasottoposti a vigilanza

- assunzione diretta di pubblici servizi

- costituzione di societa di capitali, di azieragkistituzioni ed acquisto di azioni e quote di@eipazione societaria

- concessioni di pubblici servizi

- affidamento di servizi o attivita mediante cenzione

atti relativi alla disciplina dei tributi

- atti di istituzione di tributi e tariffe, nelimbito delle facolta concesse dalla legge

- disciplina generale delle tariffe per la frezé dei beni e dei servizi pubblici



- modifica della struttura tariffaria e della digina dei tributi e delle tariffe dei servizi phiici, quando non si tratti di adeguamenti
di competenza della Giunta
I) accensione di mutui e prestiti obbligazionari
- contrazione di mutui non espressamente prawistitri atti fondamentali del consiglio
- emissioni di prestiti obbligazionari e loro otgmentazione
- emissione di buoni ordinari e straordinari ®leegolamentazione
- ogni altra forma di finanziamento o approvvigaonento finanziario
m) atti di nomina
- definizione degli indirizzi per la designaziom®mina e revoca dei rappresentanti del Comunssprgnti, Aziende, Societa ed
Istituzioni
- nomina dei rappresentanti del Consiglio préssi, Aziende ed Istituzioni, quando sia ad esgwessamente riservata dalla legge
- nomina d’ogni altra rappresentanza del comumedii sia prevista la partecipazione delle minoearsalvo diverse specifiche
disposizioni statutarie e regolamentari
- nomina delle commissioni consiliari permanesttiaordinarie e d’inchiesta
n) atti elettorali e politico - amministrativi
- esame delle condizioni di compatibilita ed eibdita degli eletti
- surrogazione dei consiglieri
- approvazione delle linee programmatiche di gove@ell’Ente
- approvazione o reiezione con votazione perlipppeminale della mozione di sfiducia
- esame e votazione delle mozioni e degli ordétigiorno
- esame e discussione di interrogazioni ed ietkmpze
0) ogni altro atto, parere e determinazione cleesirinsecazione od esplicazione del potere difizzo e di controllo politico -
amministrativo o sia previsto dalla legge quale &asthdamentale di competenza del Consiglio.

Art. 16
Commissioni consiliari permanenti

Il Consiglio pud istituire, nel suo seno, commissiconsiliari permanenti.

Il regolamento ne determina la composizione, ngbatto del principio di proporzionalita fra maggioza e minoranze, le
modalita di nomina o elezione, il funzionamentmumero e le attribuzioni.

| lavori delle commissioni consiliari non sono plibib

Le commissioni hanno poteri referenti, redigeniicahtrollo, consultivi ed istruttori in ordine atti gli atti generali e le materie
di competenza del Consiglio.

Le commissioni consiliari permanenti nell’ambitolldematerie di rispettiva competenza verificanoigaicamente lo stato di
attuazione dei piani e programmi generali e setfiogine riferiscono al Consiglio.

Esse esercitano altresi il controllo politico — amistrativo sul’andamento delle Aziende specidk|le Istituzioni, delle societa
di capitali partecipate dal Comune, nonché sui stiggoncessionari dei servizi pubblici.

Le commissioni consiliari permanenti possono dispger I'esercizio delle loro funzioni audizioni plibblici amministratori e
funzionari, compresi il Sindaco, gli Assessorigsponsabili degli uffici e servizi ed il Segretaiiguali hanno I'obbligo di intervenire
alle audizioni e di cooperare al raggiungimentdidggettivi delle commissioni.

Le commissioni consiliari permanenti hanno facaltapredisporre e promuovere con le modalitd previthl regolamento
I'approvazione da parte del Consiglio di atti diiizzo generali e settoriali e di loro integrazipmiodifiche e varianti.

Il Sindaco, gli Assessori ed i responsabili defficue dei servizi possono partecipare ai lavailel commissioni permanenti con
diritto di parola e di proposta, senza diritto dto.

Le commissioni consiliari permanenti hanno diritioottenere dagli uffici del’Ente e da quelli deghti, aziende ed istituzioni
dipendenti o sottoposti a controllo o vigilanzazetdtti gli altri organi le informazioni relativdle materie di rispettiva competenza.



Alle richieste delle commissioni consiliari non pessere opposto il segreto d’ufficio o il riserbalvo che per le categorie di atti
esattamente individuate nel regolamento.

Il regolamento pud prevedere I'esercizio di potigliberativi delle commissioni, anche in materiapdreri o per delega del
Consiglio.

Art. 17
Commissioni consiliari straordinarie, temporanee especiali

Il Consiglio puo istituire - con deliberazione astu a maggioranza assoluta dei componenti - coronisgonsiliari
straordinarie, temporanee, speciali, di indagike iachiesta, determinando nell’atto di istituzian@mpiti, la composizione, la durata, i
poteri di indagine eventualmente conferiti, le midadi funzionamento e la dotazione di beni, sartrutture e personale che sia
ritenuta necessaria all’espletamento del mandato.

| lavori delle commissioni cosi nominate devono pwrsi nel termine assegnato, pena la decadenzamatita della
Commissione.

| lavori delle Commissioni si concludono con lageetazione mediante deposito in segreteria a dspoe del Consiglio entro
il termine fissato di una relazione a cura del lege della commissione.

E’ in facolta dei commissari dissenzienti di presea relazioni di minoranza nelle stesse formermite della relazione della
commissione.

La relazione della commissione e quelle eventuatiidoranza devono essere sottoposte allesam€ateiglio per 'assunzione
di eventuali provvedimenti nella prima seduta sesi@ a quella dell'avvenuto deposito.

Art. 18
Adunanze del Consiglio

Il Consiglio Comunale & convocato dal Sindaco, fdmmula I'ordine del giorno e ne presiede i lavagcondo quanto stabilito
dal presente Statuto e dalle norme del regolamento.

Il Sindaco convoca i consiglieri con avviso scriteoconsegnare presso il domicilio del consigleepplicando, in via analogica,
la normativa sulle notifiche, in caso di assenzdi, @nsegna a vista in luogo pubblico.

L’avviso di convocazione & consegnato 5 giorni pridella data stabilita per eduta ordinaria, 3 giorni prima per I&eduta
straordinaria, 24 ore prima per la sedugfraordinaria d’'urgenza.

In tutte tre le ipotesi deve essere previsto ildietto “giorno libero”, e pertanto, non si contgiorno della consegna dell’avviso

Sono, comunque, ordinarie le sedute in cui si pnepbapprovazione del bilancio di previsione aneual pluriennale, del
rendiconto di gestione, nonché quella relativaapirovazione degli equilibri di bilancio, per I'adone delle predette deliberazioni si
applicano le disposizioni del Regolamento di Coititab

| consiglieri hanno diritto di avere a disposizianiscicoli relativi alle pratiche degli oggettiseriti all’ordine del giorno per
almeno 24 ore prima della seduta e nel rispettdi deyi d’ufficio.

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblichia faccezione dei casi per i quali il regolamentevpda che le stesse
debbano tenersi senza la presenza del pubblicoagéni connesse all’ordine pubblico o alla riséezaa della sfera privata delle
persone.

Il Consiglio si riunisce con l'intervento almenolldemeta dei consiglieri assegnati.

Nelle sedute di seconda convocazione é sufficlanpeesenza di almeno un terzo dei componentinsesso.

Nel computo del numero dei componenti del Consigéoessari per la validita delle sedute non siidens il Sindaco.

Le deliberazioni sono validamente assunte ove g#eo la maggioranza assoluta dei voti validi, etehdo dal computo le
astensioni e, nelle votazioni a scrutino segretschede bianche e nulle.

Le deliberazioni per le quali sono richieste magmiae qualificate sono espressamente previste ldglie o dallo Statuto e dai



regolamenti.

Per gli atti di nomina é sufficiente salvo divedisposizioni di legge, di Statuto o di regolamelstanaggioranza semplice e
risultera eletto chi avra riportato il maggior numei voti.

Fatta eccezione per le proposte di deliberaziomagattere finanziario e urbanistico, il Consigiomunale pud modificare le
proposte stesse; pud apportare, comunque, ementiamensostanziali a tutte le proposte di delibimaiz qualora cid non vada ad
incidere sulla decisione da assumere e su cigplaresabile ha espresso parere ex art.49 del T.U.

Nei casi in cui gli emendamenti siano sostanZialproposta di deliberazione deve essere rinvigipure viene richiesto, seduta
stante, un parere tecnico — legale al Segretanou@ale in via sostitutiva.

Il rinvio deve essere sempre soggetto a votazidaeeadativa decisione € assunta a maggioranza.

Art. 19
Funzionamento del Consiglio

Il Consiglio Comunale e dotato di autonomia funaiened organizzativa.
Il Consiglio disciplina con proprio regolamento, algprovare a maggioranza assoluta dei consigbsggnati, lo svolgimento dei
propri lavori e di quelli delle commissioni permatigstraordinarie, temporanee e speciali.
Il regolamento disciplina altresi I'esercizio defletesta e delle funzioni dei consiglieri, uniforrdasi ai principi statutari e
perseguendo l'obiettivo dell’efficienza decisionale
Il regolamento per il funzionamento del Consiglion@inale e delle commissioni consiliari prevedeartipolare:
a) itermini e le modalita di convocazione del dgls, della consultazione degli atti e delle prefeodi deliberazione da parte dei
consiglieri;
b) le modalita di svolgimento della discussionesitadvotazione;
c) la formazione dei gruppi consiliari e l'istiterie della conferenza dei capigruppo con funzionsadive, non vincolanti, anche su
singole proposte di deliberazioni e in relazioneadrdinamento dei lavori del Consiglio;
d) le materie che non possono essere trattate setlete di seconda convocazione, se non con Venéo di almeno la meta dei
Consiglieri assegnati;
e) le modalita di esercizio della funzione di ifio e controllo politico - amministrativo, nonctidunzionamento delle commissioni
consiliari.
Il regolamento assicura le risorse necessarienaidnamento dei gruppi consiliari regolarmente itwisit

Capo Il - Il Sindaco

Art. 20
Il Sindaco

Il Sindaco ¢ il capo delllamministrazione comunalefto democraticamente dai cittadini a suffragitversale e diretto.

Il Sindaco rappresenta il Comune ed é responsdéilamministrazione dell’Ente.

Sovrintende all’landamento generale dell’Ente, penlesr a dare impulso all'attivita degli altri orgamomunali e ne coordina
l'attivita.

Il Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunale asbicura la rispondenza dell’attivita degli orgdei Comune agli atti generali
e di indirizzo approvati dal Consiglio.

Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di gomermei casi previsti dalla legge ed esercita leifum delegategli dalla Regione,
secondo le modalita previste dalle leggi e dabouso.

Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco si avealegli uffici comunali.



Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestaiggnento innanzi al Consiglio Comunale, nella primaione dopo I'elezione
del presidente, pronunciando la seguente form@airb di osservare lealmente la Costituzione Italina”.
Distintivo del Sindaco é la fascia tricolore conggemmi della Repubblica e del Comune, da poraracolla.

Art. 21
Competenze del Sindaco

Il Sindaco convoca e presiede la Giunta Comunale fessa I'ordine del giorno secondo le modaligvste dal regolamento.

Sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicuéd all’esecuzione degli atti di tutti gli ongecomunali.

Il sindaco coordina ed organizza, nellambito ddiaciplina regionale e sulla base degli indirizdpressi dal Consiglio
Comunale, gli orari degli esercizi commerciali, geibblici esercizi e dei servizi pubblici, noncliintesa con i responsabili delle
amministrazioni interessate, gli orari d’aperturgabblico degli uffici operanti nel territorio, dine di armonizzare I'esplicazione dei
servizi alle esigenze degli utenti.

Il Sindaco pud modificare gli orari degli eseraimmmerciali dei pubblici esercizi e dei servizi plibi, nonché, d'intesa con i
responsabili territorialmente competenti delle amistrazioni pubbliche interessate, gli orari didpe al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio in casi di emergenza wessi con il traffico e/o con l'inquinamento atmergfo o acustico, ovvero quando a
causa di circostanze straordinarie si verifichiadipolari necessita dell'utenza.

Il Sindaco provvede alla designazione, alla nongdaall’eventuale revoca dei rappresentanti del G@mresso enti, aziende,
societa ed istituzioni entro i termini di scadedehprecedente incarico, ovvero entro gli eventigatini diversi previsti da disposizioni
normative.

Il Sindaco nomina il Segretario Comunale ed il Bae generale e conferisce gli incarichi dirigeizé di responsabilita di uffici
e servizi, nonché quelli di collaborazione estesdaalta specializzazione, secondo le modalita predalla legge e dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Il Sindaco indice i referendum comunali.

Gli atti del Sindaco non diversamente denomindtadegge o dallo statuto assumono il nome di decre

Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrive gloadicdi programma.

Ove non sia diversamente stabilito da norme regetdani, il Sindaco ha la rappresentanza del Comengiudizi di qualunque
natura e la G.C. decide con proprio atto la cagtine in giudizio dell’'Ente e la proposizione déite

Il Sindaco informa la popolazione sulle situazidnpericolo 0 comungque connesse con esigenze thzione civile avvalendosi
dei mezzi tecnici previsti nei piani e programmpddtezione civile e comunque con ogni altro medisponibile.

Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dalegge, dallo Statuto, dai regolamenti e sovritkteall’espletamento delle funzioni
statali, regionali e provinciali attribuite o def¢g al comune.

Art. 22
Il Vice Sindaco

Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzion8ihdaco temporaneamente assente, impedito o sodpks carica.
In caso di assenza o impedimento anche del Vicda8m alla sostituzione del Sindaco provvede I'Assee pit anziano di eta, a
condizione che sia Consigliere Comunale.
Art. 23
Deleghe ed incarichi

Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singoli Aszes$esercizio delle proprie attribuzioni.

Le funzioni di Ufficiale di governo possono cosiicioggetto di delega nei modi e nei termini priéndalla legge, fatta eccezione
per i provvedimenti contingibili ed urgenti, chestano di esclusiva competenza del Sindaco o deghlmente lo sostituisce.

Il Sindaco non puo delegare la propria competerereeigle di capo e responsabile del’amministrazmmigomprendere nella



delega tutte le proprie funzioni e competenze.

La delega puo essere permanente o temporaneaalgeimeordine a determinate materie o specialdl pempimento di singoli
atti o procedimenti.

L'atto di delega — in forma scritta obbligatoriandica I'oggetto, la materia, gli eventuali limiti cui opera il trasferimento della
competenza e deve contenere gli indirizzi generdlase ai quali deve essere esercitata.

La potesta del delegato concorre con quella del&®im e non la sostituisce ed il Sindaco - anche depr rilasciato delega - pud
continuare ad esercitare le proprie funzioni e cetemze senza alcuna limitazione.

La delega pud comprendere la potesta di compidie ityprocedimento amministrativo relativo allatpsta delegata, dalla fase
istruttoria a quella di emanazione di atti a vakengterna.

La delega pud essere revocata dal Sindaco in quaéumomento senza alcuna specifica motivazionendssconcessa come
atto meramente discrezionale nell’'interesse dellvinistrazione.

Le deleghe per settori omogenei sono comunica@masiglio e trasmesse al Prefetto.

Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Consigligarico di svolgere attivita di istruzione e @i di determinati problemi e
progetti o di curare determinate questioni neléiesse del’Amministrazione.

Tali incarichi non costituiscono delega di competer non abilitano allo svolgimento di un proceditneamministrativo che si
concluda con un atto amministrativo ad efficacizes.

Non e consentita la mera delega di firma.

Art. 24
Cessazione dalla carica di Sindaco

L'impedimento permanente, la rimozione, la decademi decesso del Sindaco danno luogo alla deead@ella Giunta ed allo
scioglimento del Consiglio Comunale.

Il Consiglio e la Giunta restano temporaneamentaiita fino a nuove elezioni.

Nei casi previsti dal primo comma le funzioni deid&co sono assunte dal Vice Sindaco.

Le dimissioni del Sindaco sono presentate pertisal Consiglio Comunale.

Una volta decorso il termine di venti giorni dafieesentazione senza che le dimissioni siano statde, le stesse divengono

efficaci ed irrevocabili e danno luogo allimmediatessazione dalla carica del Sindaco, alla deead#glla Giunta ed allo scioglimento
del Consiglio Comunale.

Di tale evenienza il Segretario comunale da imntadiamunicazione al Prefetto, affinché questi paskdtare tempestivamente
i conseguenti provvedimenti per lo scioglimentoat@isiglio e la nomina del commissario.

Capo IV - La Giunta

Art. 25
Composizione della Giunta

La Giunta e’ composta dal Sindaco che la presiate i numero di Assessori fino a 4, compresode\8indaco.

Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assessprima dell'insediamento del Consiglio Comunale,itcittadini in possesso dei
requisiti di compatibilita ed eleggibilita a conlségge comunale.

Possono essere nominati Assessori sia i consiglenunali sia cittadini non facenti parti del Catisi; la carica di Assessore
non e’ incompatibile con quella di Consigliere Corale.

Non possono far parte della Giunta contemporanegmassessori che siano fra loro coniugi, ascend#intiendenti, o parenti e
affini fino al 2° grado ed il coniuge, gli ascentendiscendenti ed i parenti ed affini fino al §fado del Sindaco.

La Giunta all'atto dell'insediamento esamina le diaioni di eleggibilita e compatibilita dei propdomponenti.

Gli Assessori non Consiglieri Comunali partecipandavori del Consiglio e delle commissioni coreilisenza diritto al voto e



senza concorrere a determinare il numero legaldapealidita delle riunioni. Hanno diritto di aca@ alle informazioni necessarie
all'espletamento del mandato e di depositare pitepogolte al Consiglio.
Gli assessori comunque nominati non possono pr@einterrogazioni, interpellanze e mozioni.

Art. 26
Funzionamento della Giunta

Nello svolgimento della propria attivita la Giursiauniforma al principio della collegialita.

Il Sindaco dirige e coordina i lavori della giungssicura I'unita d’indirizzo politico degli assesi e la collegiale responsabilita
delle decisioni.

La giunta & convocata e presieduta dal Sindaco.

Per la validita delle sedute é richiesto I'intengedella meta dei suoi componenti, compreso il &vod

La Giunta delibera a maggioranza assoluta dei irotiaso di parita prevale il voto del Sindaco ehii presiede la seduta in sua
vece.

Le sedute della Giunta non sono, di norma, pubblich

A discrezione del Sindaco possono essere ammesaitecipare ai lavori della giunta, i capigruppamgibari, membri delle
commissioni, dirigenti e funzionari del comunetaddini o autorita, al fine di acquisire elementinativi sugli argomenti in discussione.

Il regolamento disciplina il funzionamento dellauBia per quanto non previsto dallo Statuto.

Art. 27
Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nellAmministiaze del Comune e per I'attuazione degli indirigenerali di governo.
Svolge funzioni propositive e d’'impulso nei confticstel Consiglio.

La Giunta compie gli atti che non siano riservatila legge e dallo Statuto al Consiglio e che rientrino nelle competenze del
Sindaco, degli organi di decentramento, del Segoetamunale e dei responsabili degli uffici e deivizi.

Rientra altresi nella competenza della Giunta téalee dei regolamenti sull'ordinamento degli uffecidei servizi, secondo le

norme ed i principi stabiliti dallo statuto in magedi organizzazione e di personale.

Art. 28
Revoca degli Assessori

Nel corso del mandato amministrativo il Sindaco pexocare dall'incarico uno o piu Assessori, pralem®do con il medesimo

atto alla nomina dei sostituti.
La revoca é sinteticamente motivata, anche soloriferimento al venir meno del rapporto fiduciaried € comunicata al

Consiglio nella prima seduta utile unitamente aniativi dei nuovi Assessori.
Capo V - Norme comuni

Art. 29
Mozione di sfiducia

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unagasta del Sindaco o della Giunta non comportarfésgiioni degli stessi.
Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in chspprovazione di una mozione di sfiducia votata appello nominale dalla



maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia, sottoscritta da almeno duiti dei consiglieri assegnati, senza computatal &ine il sindaco, deve
essere motivata, anche con riferimento al solorver@no della maggioranza consiliare, ed &€ messhsoussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta dalla sua presentazione.

Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia apprayaét Segretario Comunale ne informa il Prefetiofird dell'assunzione dei
conseguenti provvedimenti di scioglimento del Cgliaie di nomina del Commissario.

Art. 30
Divieto generale di incarichi e consulenze ed obighi di astensione

Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori ed ansiglieri Comunali €' vietato ricoprire incariced assumere consulenze,
anche a titolo gratuito, presso il comune, nonatesgp enti, aziende ed istituzioni dipendenti o wogue sottoposti al controllo ed alla
vigilanza dello stesso.

E’ fatto altresi divieto ai medesimi soggetti dii @ primo comma di effettuare a favore dell’Entendzioni in denaro, beni
mobili o immobili o altre utilita per tutto il pesdo di espletamento del mandato.

| componenti della Giunta aventi competenza in netd urbanistica, edilizia e lavori pubblici deww astenersi dall’esercitare
attivita professionale in materie di edilizia pri@@ pubblica nell’ambito del territorio comunale.

Tutti gli amministratori hanno altresi I'obbligo éstenersi dal prendere parte alla discussiondl@&datazione di deliberazioni
riguardanti interessi propri o di loro parenti @irdffino al quarto grado.

L'obbligo di astensione non si applica ai provveeliti a contenuto generale, compresi quelli urbaniste non nei casi in cui
sussista una correlazione immediata e direttd franitenuto dell’atto e specifici interessi deghirainistratori o di loro parenti ed affini
fino al quarto grado.

Il medesimo obbligo di astensione sussiste inalgieconfronti dei responsabili degli uffici e deregizi in relazioni ai pareri da
esprimere sugli atti deliberativi ed agli atti @istione di propria competenza.

Art. 31
Pubblicita delle spese elettorali

Ciascun candidato alla carica di Sindaco e di Gpiese Comunale e ciascuna lista partecipantesddizioni devono presentare al
Segretario Comunale, al momento del deposito daltaidatura e delle liste, una dichiarazione spgksa che si prevede di sostenere per
la campagna elettorale, indicando anche le reléint di finanziamento.

Tali documenti sono resi pubblici mediante affisgi@ll’Albo Pretorio del Comune per tutta la durdédla campagna elettorale.

Entro venti giorni dalla data di proclamazione degetti, il Sindaco, i candidati Sindaci nominatnsiglieri, i consiglieri
comunali e i rappresentanti delle liste presentlremdiconto delle spese, raggruppate per catagori

| rendiconti sono pubblicati all’Albo Pretorio p& durata di trenta giorni consecutivi e restanpodéati in Comune per la
consultazione anche successivamente alla scadehpartbdo di pubblicazione. Chiunque ha la po$igahdi richiederne copia.

TITOLO 11l - DECENTRAMENTO AMMINISTRATIVO E PARTECI  PAZIONE

Art. 32
Libere forme associative

Il Comune riconosce e valorizza le libere formeoaitive, il volontariato e gli organismi operangl territorio con fini sociali e
culturali, non aventi scopo di lucro, quali struriigh espressione e di partecipazione dei cittagdifamministrazione locale.
A tal fine il Comune:



a) sostiene i programmi e lattivita delle assmimai aventi finalita riconosciute di interesse ld®lera comunita, attraverso
I'erogazione di contributi, secondo le norme détieo regolamento, I'assunzione di iniziative aome coordinate ad altre forme di
incentivazione;

b) definisce le forme di partecipazione delle agsooni all'attivita di programmazione dell’Ente e garantisce comunque la
rappresentanza negli organismi consultivi istituiti

c) puo affidare alle associazioni o a comitati @gifamente costituiti I'organizzazione e lo svolgimto di attivita promozionali,
ricreative e in generale attivita di interesse pigblda gestire in forma sussidiaria o integraspeito all’Ente;

d) coinvolge le associazioni del volontariato neligestione dei servizi e nella attuazione di inig&t sociali e
culturali.

Per essere ammesse a fruire del sostegno del Coeduesercitare attivita di collaborazione con ilmCme, le associazioni
devono preventivamente dimostrare la risponden#la geopria attivita alle finalita previste dallagsente norma, garantire la liberta
d’iscrizione all’associazione a tutti i cittadir@sidenti nel Comune ed assicurare la rappreseitgadiVelettivita delle cariche, nonché la
pubblicita degli atti degli organi sociali e deldvici.

Le associazioni operanti nel Comune, in possesdettlirequisiti, sono iscritte, a domanda, ndtitatielle associazioni.

L’albo & annualmente aggiornato con le modalithibta nel regolamento sul decentramento ammirtistiee la partecipazione.

Art. 33
Consulte tecniche di settore
Il Consiglio Comunale puo istituire, disciplinandola composizione, le funzioni e I'attivita, corteupermanenti con la finalita
di fornire all’ Amministrazione il supporto tecni@propositivo nei principali settori di attivitaldente.
Sono chiamati a far parte delle Consulte i rapprtesei delle associazioni interessate in relaziali@ materia assegnata, gli
esponenti designati dalle categorie economicheialsed uno o piu esperti di nomina consiliare.
Le consulte di settore possono essere sentitepeetlisposizione del bilancio annuale di prevision

Art. 34
Proposte di iniziativa popolare e forme di consultaione della popolazione

Gli elettori del Comune in numero non inferiore@2ossono presentare al Consiglio Comunale prepmstl’adozione di atti
deliberativi rientranti nelle materie di competerdiatale organo, con esclusione degli atti di namidi approvazione del bilancio
preventivo e consuntivo, di disciplina delle tagif dei tributi e di adozione degli strumenti dirpficazione.

Le procedure e le modalita di presentazione deb@gste di iniziativa popolare, nonché gli elemessenziali di cui le stesse
debbono essere corredate, compresa l'indicazionendezi di copertura della spesa nei casi in coi €i renda necessario, sono
disciplinate dal regolamento sul decentramento amsinativo e la partecipazione.

Ai soggetti legittimati alla presentazione delloposte sono forniti i dati in possesso del Comuheé assicurata la necessaria
assistenza da parte degli uffici.

Le proposte di iniziativa popolare sono portateesiime del Consiglio entro sessanta giorni dafia poesentazione.

I Comune promuove forme di consultazione per asicgiil parere della popolazione su determinatbargnti, assicurando la piu
ampia e libera partecipazione dei cittadini inteagis

La consultazione dei cittadini pu0 essere real@zaiche attraverso inchieste o sondaggi d’opinézneffidare di norma a ditte
specializzate.

Art. 35
Referendum comunali

Nelle materie di competenza del Consiglio Comunategccezione di quelle attinenti alla finanza coate, ai tributi ed alle
tariffe, al personale ed all'organizzazione deffiicue dei servizi, alle nomine ed alle designaxie tutte le materie indicate alle lettere
b) —d) — f) — i) - I) — m) - n) del precedente.Hst possono essere indetti referendum consuttil, scopo di acquisire il preventivo



parere della popolazione, compresi gli atti normatigli strumenti di pianificazione urbanistica.

Non sono ammessi referendum abrogativi di attitigolo di indirizzo e normativi, ad eccezione degolamenti le cui
disposizioni incidono su posizioni giuridiche sotiye, e tutte le materie escluse dal precedentaa 1 per i referendum consultivi.

Non sono ammessi a referendum (né abrogativo, nérsultivo) gli atti fondamentali e/o costitutivi in materia di Unione dei
Comuni di cui al successivo art. 50 — comma 1.

| referendum consultivi ed abrogativi sono indel Sindaco su iniziativa del Consiglio Comunalsumta a maggioranza di
almeno due terzi dei componenti, 0 su richiestaldieno un quinto dei cittadini che risultino istritelle liste elettorali al momento
dell'inizio della raccolta delle firme.

Il Difensore Civico decide sul’ammissibilitd delizhiesta referendaria.

Il Difensore Civico puo essere chiamato anche adresrsi in via preventiva sulla formulazione dekegiti e sull'attinenza degli
stessi alle materie suscettibili di consultaziogfenendaria, senza pregiudizio per la valutaziafenifiva circa la sussistenza di tutti gli
altri elementi richiesti dallo Statuto e dalle nernegolamentari.

Le consultazioni referendarie potranno tenersipiardi una volta ogni anno, in giorni compresiitra5 aprile ed il 15 giugno o
tra il 15 settembre ed il 15 novembre.

I referendum possono avere luogo anche in coinzalaon altre operazioni di voto, con esclusiondedirnate elettorali
comunali, provinciali e circoscrizionali.

Il referendum é valido se vi partecipa almeno laantkei cittadini aventi diritto al voto. S’intend@provata la risposta che abbia
conseguito la maggioranza dei consensi validanesgeessi.

Nei referendum abrogativi, I'approvazione dellagosta referendaria determina la caducazione dell@tdelle parti di esso
sottoposte a referendum, con effetto dal centatamio giorno successivo dalla proclamazione déedel voto. Entro tale data il
consiglio comunale € tenuto ad assumere gli evBnpwavvedimenti necessari per regolamentare gletéf del referendum ed
eventualmente adottare la disciplina sostitutivglicti abrogati, in conformita all’'orientamentoadurito dalla consultazione.

Nei referendum consultivi, il consiglio comunaleottd entro quattro mesi dalla proclamazione detbedella consultazione le
determinazioni conseguenti, coerentemente alle&zdbni espresse dagli elettori.

Il mancato recepimento delle indicazioni referereladiovra essere adeguatamente motivato ed adettataggioranza assoluta
dei consiglieri assegnati.

Le norme dello statuto comunale possono esser@psste esclusivamente a referendum consultivo, oaciguisire
I'orientamento dei cittadini sulle proposte di miozh od integrazione.

Le modalita di presentazione dei quesiti referendadi raccolta delle firme, le procedure ed i teinper l'indizione della
consultazione referendaria sono disciplinate, sg@anprincipi dello statuto, nel regolamento sute®ramento amministrativo e la
partecipazione.

Art. 36
Diritto d’accesso e d'informazione dei cittadini

Il Comune esercita I'attivita amministrativa secorwliteri di economicita, efficienza e trasparenza.

Le norme regolamentari stabiliscono il termine entrquale - a domanda o d'ufficio - deve essereesso il provvedimento
richiesto o dovuto, assicurano, comunque, ai éittagiingoli o associati, il diritto di accesso aatti amministrativi e disciplina il rilascio
di copie di atti, previo pagamento dei soli coaficonsiglieri comunali & comunque consentito ediere copie di atti amministrativi
singoli senza oneri, ad esclusione di richieste ‘béwcchi settoriali” o per interi periodi temporale cui copie sono soggette a
pagamento. | consiglieri comunali sono soggetegreto d'ufficio e sono quindi responsabili neiiaisviolazione della normativa sulla
privacy.

In mancanza di termini specifici il termine pemiissione del provvedimento amministrativo s'inteddéenta giorni.

Tutti gli atti e provvedimenti che non abbiano @nito statutario, regolamentare 0 comunque genéesieno essere motivati,
devono essere comunicati o notificati in forma ielma garantirne la piena conoscenza al destin&atéwono indicare il termine entro il



quale é possibile proporre ricorso e I'Autoritadjiziaria 0 amministrativa a cui il gravame va preat.

| cittadini hanno diritto - nelle forme stabilitealdregolamento - a partecipare attivamente ai pliogenti amministrativi che
producano effetti giuridici diretti in loro confrtmo ai quali per legge debbono intervenire.

L’attivita amministrativa si svolge con trasparemziimparzialita.

| cittadini che vi hanno un interesse giuridicaneeritevante hanno diritto di accedere ai documantministrativi secondo le
modalita previste dal regolamento.

Il regolamento individua le categorie di atti peguali I'accesso & escluso o limitato in ragiondladeutela del diritto alla
riservatezza delle persone o i casi in cui I'acoe3sdifferito ad evitare pregiudizio o grave ostacallo svolgimento dellattivita
amministrativa.

TITOLO IV - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Capo | - L'organizzazione amministrativa

Art. 37
Ordinamento degli uffici e dei servizi

L'organizzazione degli uffici e dei servizi, la daione organica, le procedure di assunzione dedopate, le modalita
concorsuali ed i requisiti di accesso all'impiegmes disciplinati in uno o piu regolamenti, in confita alle disposizioni di legge, dello
statuto e nel rispetto delle norme dei contratiietiivi nazionali di lavoro per il personale degliti locali.

| regolamenti di cui al precedente comma, sull'vasihento degli uffici e dei servizi, sono adottadlla giunta comunale, sulla
scorta dei principi e dei criteri direttivi appraivdal consiglio comunale.

Sono esclusi dalla competenza normativa della t@iwgii istituti espressamente riservati per leggeCansiglio o alla
contrattazione collettiva nazionale e decentrata.

L'organizzazione degli uffici e dei servizi € imptata a criteri di autonomia operativa, funziodaétl economicita di gestione e
risponde a principi di professionalita e resporlgabi

La struttura organizzativa si articola in unita igize aggregate, secondo criteri di omogeneitambiti 0 aree progressivamente
pitl ampi, in modo da conseguire il coordinato gg&rdi funzioni tra loro omogenee.

La dotazione organica e I'organigramma del perssaho qualitativamente e quantitativamente dinoeasi in relazione alle
esigenze di esercizio delle funzioni e dei sergestiti dal Comune ed alle disponibilita finanzaconsolidate dell’ente.

Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dlitri regolamenti attinenti per materia prevedoonarfe per I'esercizio del
controllo di gestione e definiscono le modalita peconferimento degli incarichi di direzione deglffici e dei servizi, i criteri di
valutazione dei dirigenti e le modalita di revoedi'thcarico.

Negli stessi regolamenti sono altresi previste #oh coordinamento dell’attivita degli uffici, ndm& disciplinate la mobilita
interna del personale e la formazione professiomaeseguendo I'obiettivo di conseguire la piertegrazione e complementarita tra i
vari settori di attivita dell’'ente.

Art. 38
Indirizzi e criteri direttivi del Consiglio Comunal e

Il Consiglio Comunale determina nell’'ambito deirmipi stabiliti dallo Statuto gli indirizzi ed i iteri direttivi cui la giunta
uniformera i contenuti del regolamento sull’ordirearto degli uffici e dei servizi.
Nell'esercizio di tale attribuzione in particolakeonsiglio comunale provvede a:
a) definire le linee essenziali dell'organizzazialeli’ente, nonché i criteri per il dimensionamedtdla dotazione organica in funzione
delle  esigenze  operative  dei servizi e della aitwmez del programma  politco - ammini-



strativo;

b) stabilire eventuali limiti e forme di controlttella spesa del personale;

c) fissare i limiti del ricorso alla dirigenza esta ed al personale a contratto;

d) definire i criteri atti a garantire il coordilmasvolgimento dell’attivita degli uffici posti alldiretta dipendenza del sindaco e degli
assessori, ove istituiti, per I'esercizio della Ziome di indirizzo e controllo, con l'attivita déglrganismi preposti al controllo di
gestione e la generale funzione di indirizzo e dlut spettante al consiglio stesso;

Gli atti di indirizzo in materia di personale fanparte necessariamente del documento conteneriieete programmatiche
del’Amministrazione da sottoporre alla approvazatel Consiglio entro sessanta giorni dal suo iaseento.
Nel corso del mandato amministrativo il Consigtiopropria iniziativa o su proposta della Giuntdegua i criteri e gli indirizzi

di politica del personale in relazione al diverdedle esigenze organizzative, alla programmazi@tie disorse umane e finanziarie ed al

fabbisogno di personale.

Art. 39
Incarichi ed indirizzi di gestione

Gli organi istituzionali dell’ente uniformano laqpria attivita al principio dell’attribuzione debmpiti e delle responsabilita
gestionali ai funzionari responsabili degli uffeetdei servizi.

Stabiliscono in atti provvedimenti formali, anchalla base delle proposte degli stessi funziondrijnglirizzi e le direttive
generali e settoriali per I'azione amministrativia @estione, indicando le priorita di interventoriteri e le modalita per I'esercizio delle
attribuzioni.

Il Sindaco definisce e attribuisce ai funzionariadieguata qualifica e di congrua capacita gli icbadi direzione degli uffici e
dei servizi.

La direzione degli Uffici e dei servizi pud essattresi attribuita al Segretario Comunale o a Riniy e funzionari esterni, in
assenza di professionalita analoghe all'internd’Efgle, con le modalita e nei limiti previsti dallegge e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Gli incarichi di direzione degli Uffici e dei semiihanno durata temporanea e non possono superalta del mandato elettorale
del Sindaco che li ha conferiti e possono esseieipatamente revocati nei casi previsti dalla k2ggdai regolamenti dell’ente.

Il provvedimento di revoca & assunto previo catitiorio con il funzionario interessato, seconéonhodalita stabilite dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei\sere nel rispetto delle norme degli accordi ctlie di lavoro.

Il comune pud associarsi con altri enti locali pesercizio in comune di funzioni amministrativeoer I'espletamento dei servizi,
regolando con apposita convenzione i reciproci oapde modalita di svolgimento delle attivita ¢jess unitariamente ed i compiti del
personale impiegato

Gli atti dei responsabili dei servizi non sono settjgad avocazione, riserva, riforma o revoca déepdel sindaco.

In caso di inerzia o ritardo nella assunzione tlidatvuti, di competenza degli stessi o degli oiggmarchicamente sovraordinati,
il sindaco assegna ove possibile un termine pdetigpimento e nomina un commissario “ad acta” anenzia permanga ulteriormente.

E’ in ogni caso fatta salva I'eventuale adozion@mivvedimenti sanzionatori nei confronti del funzario inadempiente, come
anche resta ferma la facolta del Sindaco di reoliarcarico di direzione ove ne ricorrano i prepasti.

Fermo restando quanto previsto al comma precedintegolamento sull’ordinamento degli uffici e dseérvizi disciplina le
ulteriori misure atte a conseguire efficacia allbbm®e amministrativa ed efficienza nella gestiommmpresi i rimedi nel caso di carenze
imputabili ai responsabili dei servizi, per ineffinza, violazione delle direttive e degli atti ddirizzo o per altra causa.

Art. 40
Il Segretario comunale

I Comune ha un Segretario comunale con compitotlaborazione, consulenza ed assistenza nei atihftegli organi dell’ente



in ordine alla conformita dell'azione amministratialle leggi, allo statuto ed ai regolamenti.

Il Segretario assicura il necessario supporto dicw, amministrativo e di consulenza organizzatila decisioni degli organi
istituzionali, con pareri scritti od orali, e, Sohiesta, attraverso I'apposizione del visto difoomita sui singoli atti.

Il Segretario partecipa con funzioni consultiveferenti e di assistenza alle riunioni del Consigli@gella Giunta e provvede
attraverso persona di propria fiducia alla stesie@arelativi verbali. Le modalita per I'esercizid @li attribuzioni sono definite nei
regolamenti di funzionamento degli organi dell’ente

Il Segretario comunale sovrintende allo svolgimedé&dle funzioni dei responsabili degli uffici e dservizi e ne coordina
I'attivita, secondo le direttive impartite dal Samb.

Al fine di assicurare unitarieta e complementaaitaazione amministrativa nei vari settori di attd il segretario in particolare
definisce, previa consultazione dei responsabijjlidéffici e d’intesa con '’Amministrazione, modgli di snellimento delle procedure
amministrative ed adotta le conseguenti direttiperative; formula proposte su questioni organizeati gestionali di carattere generale e
riferisce al Sindaco su ogni situazione di irregtda omissione o disfunzione, per I'adozione dmseguenti provvedimenti.

Il Segretario adotta provvedimenti con rilevanzizesm a valenza intersettoriale.

Il Sindaco puo affidare al segretario la direzialeingoli settori della struttura organizzativdl'dete e/o, con il sistema dello
scorporo di funzioni, singoli uffici o servizi fact parte di settori gia attribuiti ad altro resgabile.

Il segretario ha la direzione complessiva dellatgira operativa dell’ente secondo modalita e tiretimpartite dal sindaco, nel
rispetto dell’autonoma responsabilita settorialierdsponsabili degli uffici e dei servizi.

Nel caso in cui sia istituita la figura del DirggoGenerale, le attribuzioni del Segretario sarattisoiplinate nel regolamento di
organizzazione e definite contestualmente alla nandel Direttore, onde realizzare il pieno accoogerativo e funzionale tra i due
soggetti, nel rispetto dei relativi ed autonomilruo

Nel caso di nomina a direttore generale, al segoetiomunale pud essere attribuita la responsatiiterativa e giuridica del
personale, ad esclusione di quella economico-filagiaz

Oltre alle funzioni espressamente previste daligdee dallo statuto, possono essere assegnatgedt&go, con regolamento o
con provvedimento del Sindaco, compiti specificattribuzioni anche a carattere gestionale, ovestitenda utile in relazione alle
esigenze organizzative dell’ente ed agli obiefigrammatici dell’amministrazione.

Il Segretario per I'esercizio delle proprie funzishavvale della struttura, dei servizi e del peae dell’Ente.

Art. 41
Il Vice Segretario

Non viene istituita la figura del vice-segretariyalora esista il responsabile del settore ammatigb o affari generali, che
comprenda gia la responsabilita del servizio segeet

Art. 42
Il Direttore Generale

Il Comune pud convenzionarsi con altri Enti Loaafenti complessivamente una popolazione superid® @00 abitanti al fine
di nominare un Direttore Generale.

L’incarico deve essere conferito a persona di cowgin professionalita ed esperienza, al di fuditadiotazione organica del
personale e per un periodo di tempo non eccediemignidato amministrativo del Sindaco.

La convenzione disciplina le modalita di nomina Bakttore, i requisiti richiesti, le cause di cag®ne anticipata dall’incarico, i
criteri per la determinazione del trattamento ecoico e della ripartizione dei costi fra gli Entira@nzionati e quant’altro necessario a
disciplinarne il rapporto di lavoro e le prestaZjoregolando nel contempo le competenze del SegweG@omunale, dei funzionari
responsabili degli uffici e dei servizi e, ovetisitio, dell'ufficio per I'esercizio delle funziomi indirizzo e controllo.

Il Direttore Generale risponde del proprio operdiettamente al Sindaco, da cui riceve direttiveiretirizzi per I'attuazione



degli obiettivi e del programma dell’amministrazéon
Egli &€ responsabile dellandamento complessivo'attllita gestionale, dell’efficienza ed efficacidell’azione di governo
dell’ente.
A tal fine il direttore:
a) collabora con I'amministrazione nella predispmsie della relazione previsionale e programmadéicdello schema del bilancio
annuale e pluriennale, nonché dei piani e dei g amministrativi;
b) predispone, d’intesa con il Sindaco e la Giutgaproposta del piano esecutivo di gestione eniefé il piano dettagliato degli
obiettivi;
c) verifica nel corso dell’esercizio finanziaridindesa con gli organi preposti al controllo di iese, lo stato di attuazione dei piani e
programmi e propone le eventuali modifiche ed irgeipni;
d) sovrintende alla gestione e coordina I'attid& responsabili degli uffici e dei servizi, attemso direttive operative, disposizioni ed
altre forme di coordinamento da adottare comunelieispetto delle autonome prerogative e competeegé stessi;
e) definisce i criteri per I'organizzazione dedffici e dei servizi ed adotta le relative misurtuative.
Entro quindici giorni dalla chiusura dell’esercidimanziario il Direttore Generale relaziona allaurga sul’andamento della
gestione dell'anno precedente per ciascun sett@ttita dell’ente.
La Giunta entro i successivi quindici giorni si B con motivato parere, confermando la fiducidDakttore o adottando
I'eventuale provvedimento di revoca ove il livetlei risultati non risulti soddisfacente.
Ove il Direttore Generale non sia nominato, il Sical - sulla base delle direttive del Consiglio Caale e previa deliberazione
della Giunta Municipale - pu0 attribuire in tuttaro parte le relative funzioni al Segretario comlenger I'intero periodo del mandato
amministrativo.

Compete in tal caso al Segretario un elemento aggwudi retribuzione rapportato alla gravosital'dedarico.

Art. 43
Gestione amministrativa

| responsabili sono preposti, secondo I'ordinamateliente, alla direzione degli uffici e dei serive sono responsabili della
attuazione dei programmi approvati dagli organitigitonali e della regolarita formale e sostanziddd'attivita delle strutture che da essi
dipendono.

A tal fine ai responsabili sono riconosciuti potdri organizzazione, amministrazione e gestione pdekonale, delle risorse
finanziarie e strumentali assegnate, che esercitankimiti e secondo i criteri definiti negli atffindirizzo.

Nell’'ambito dei servizi cui sono preposti, i respahili, se non altrimenti disposto dal Sindaco loréigolamento degli uffici e dei
servizi, in particolare:

a) assumono gli atti di gestione del personalerstizte norme del CCNL, provvedono all’espletametstbe procedure per la selezione
del personale ed alle relative assunzioni previggi atti di programmazione o autorizzate dallanga, alla stipula del contratto
individuale di lavoro, all'attribuzione del trattamto economico accessorio. Hanno poteri di ini@agper I'applicazione delle
sanzioni disciplinari ed assumono direttament@vpedimenti disciplinari che per legge od in balse@orme degli accordi collettivi
di lavoro rientrano nella loro competenza;

b) espletano le procedure di appalto dei lavori fmhitura dei beni e dei servizi previsti in abndamentali del consiglio o rientranti
nella ordinaria gestione dei servizi, assumendt ¢lit atti necessari, comprese la determinaziornemitrattare e la conseguente
stipula dei contratti;

c) curano il corretto svolgimento dei procedimesttiribuiti all’'ufficio e individuano i dipendentiesponsabili della istruttoria ed,
eventualmente, dell'adozione del provvedimentoléina

d) esprimono i pareri di regolarita tecnica e cbiléa ove previsti, sulle proposte di deliberazione

e) assumono gli atti di gestione finanziaria, djuasizione delle entrate rientranti nella compegedell’ufficio, di spesa e liquidazione,
nei limiti e con le modalita stabiliti dai regolante dal Piano Esecutivo di Gestione e dagli altti di programmazione approvati;



f) esercitano ogni altra attribuzione previstaal#digge, dallo statuto od eventualmente confeataitdaco.

Sono di competenza dei dirigenti gli atti costitienanifestazione di giudizio e di conoscenzaatfii ricognitori, di valutazione,
d’intimazione e di comunicazione, gli accertamésthici, le certificazioni e le legalizzazioni,énbali e le diffide.

Fermi restando i compiti riservati espressamentia degge e dallo statuto al Sindaco, alla Giurdaag Consiglio, i dirigenti
nell’esercizio delle loro attribuzioni assumononde modalita stabilite dai regolamenti e secondnteri definiti negli atti di indirizzo,
provvedimenti aventi rilevanza esterna, comportactertamenti e valutazioni anche di carattereeliganale.

Art. 44
Autorizzazioni, concessioni e licenze di competenzi responsabili

Oltre ai compiti indicati al precedente articolpetfano ai responsabili nelle materie rientranii servizi di cui hanno la
direzione:

a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e condes§ che costituiscono esecuzione di disposizitinieggi, di regolamenti e di atti o
attuazione di strumenti di pianificazione geneeghiarticolareggiati;

b) l'applicazione delle sanzioni amministrative perviolazione delle leggi e dei regolamenti comiyrenche in materia edilizia, e
'adozione degli atti connessi, antecedenti e guss®i, compresi l'ingiunzione di pagamento ed ovywedimenti definitivi
conseguenti alla valutazione di eventuali scrifemkivi.

Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di competistatale possono essere esercitate dai dirigefei funzionari dell’ente per
delega solo nei casi previsti dalla legge.

Art. 45
Le determinazioni ed i decreti

Gli atti dei responsabili dei servizi, del segretar direttore, o del direttore generale, non daenente disciplinati da altre
norme, assumono la denominazione di “determinazsmsbno regolati secondo le disposizioni del pnesarticolo.

Gli atti del Sindaco non diversamente disciplimtila legge assumono il nome di “decreti”.

Le determinazioni ed i decreti hanno esecuzionagidaho stesso dell'adozione o, nel caso in cuipomino spesa, dalla data di
apposizione dell'attestazione di copertura finanaia

A tal fine sono trasmessi all’'ufficio competentel@ questo restituiti, previa registrazione dell’'sgpo contabile, entro cinque
giorni.

Sono, poi, pubblicati all’Albo Pretorio per diedogni e depositati in copia presso la segreteriawuale.

Tutti gli atti del Sindaco, del Segretario Direttag dei responsabili dei servizi sono numeratiagsificati unitariamente, con
sistemi di raccolta che ne individuano la croncdo¢ materia e I'ufficio di provenienza.

Capo Il - | servizi pubblici locali

Art. 46
| servizi pubblici locali

I Comune provvede alla gestione dei servizi rivaltpromuovere e garantire lo sviluppo socialejleied economico della
comunita locale.

I Comune eroga i servizi pubblici con criteri dilwettivita, giustizia ed imparzialita nei confrodegli utenti, garantendo anche



il diritto ad una completa informazione.

Il Consiglio Comunale individua la forma di gestodei servizi piu idonea tra quelle consentitead&bge, in relazione alle
caratteristiche ed alla natura del servizio e séeaniteri di economicita ed efficienza organizeati

La gestione dei servizi pud essere perseguita aatttawerso forme di collaborazione o in consoczio altri enti pubblici.

| servizi possono essere erogati altresi attrav@wsieta a capitale interamente pubblico o attsaveocieta miste, partecipate dal
Comune ed aperte all'apporto di soggetti privag offrano garanzie di solidita economica e capacif@enditoriale.

Fatta salva la disciplina legislativa in materigoutaria, per I'erogazione dei servizi di propriengpetenza il comune applica
tariffe e contribuzioni a carico degli utenti, irodo da conseguire il necessario equilibrio traiestavi.

La compartecipazione alla spesa per I'erogazionesel®izi a carattere sociale € determinata tenawito delle condizioni
economiche e sociali degli utenti, applicando aggioni e forme di esenzione totale o parziale.

Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovrantire un adeguato livello di copertura dei ¢astnsiderando anche gli eventuali
trasferimenti di risorse da parte di enti e privale altre entrate finalizzate.

Il Sindaco riferisce al Consiglio Comunale suliata svolta dagli enti, aziende, istituzioni diglemti e dalle societa a
partecipazione comunale, almeno una volta all’arinopccasione della approvazione dei bilanci cotisiral fine di verificarne
I’economicita della gestione e la rispondenza dtilita alle esigenze dei cittadini.

Art. 47
L'Azienda Speciale

L'Azienda Speciale € ente strumentale del Comuptatd di personalita giuridica, di autonomia imgliéoriale e di proprio
statuto approvato dal Consiglio Comunale.

Sono organi dell'azienda il Presidente, il Consigli amministrazione ed il Direttore, cui competedsponsabilita gestionale.

Il Presidente ed i componenti del consiglio di amistrazione sono nominati dal Sindaco, secondaercstabiliti dal Consiglio
Comunale e salvaguardando la rappresentanza diglt@anze consiliari, fra coloro che abbiano i reiuper la nomina a consigliere
comunale e documentata esperienza e competenieatecnamministrativa, preferibilmente nello stesstiore di attivita dell’azienda.

Lo statuto dell’azienda pud prevedere ulteriori sadi incompatibilita per la nomina degli ammirasbri, oltre a quelle
contemplate dalla legge e dal presente statuto.

Il Sindaco puo revocare dall'incarico il Presideatei componenti del Consiglio di amministrazioaeche singolarmente, prima
della scadenza del mandato, provvedendo contestnédralla loro sostituzione.

La nomina, conferma e revoca del Direttore compe#irConsiglio di amministrazione dell'azienda.

I Comune conferisce all'azienda il capitale diabne, ne determina le finalita e gli indirizze approva lo statuto e gli atti
fondamentali; verifica i risultati della gestion@mvvede alla copertura degli eventuali costi alci

Art. 48
L’Istituzione

L’Istituzione & un organismo strumentale dell’eper I'esercizio dei servizi sociali senza rilevanzgrenditoriale, dotato di
autonomia gestionale.

Sono organi dell'lstituzione il Presidente, il Ca@i® di amministrazione ed il Direttore.

Essi sono nominati dal Sindaco, secondo i critefiniti dal Consiglio Comunale e salvaguardandadppresentanza delle
minoranze consiliari, e restano in carica per &intperiodo del mandato amministrativo del sindaat;o il caso di revoca anticipata.

Il Consiglio Comunale disciplina in apposito regoknto le finalita dell'istituzione, I'ordinamentaterno, le prestazioni
all'utenza e le modalita di finanziamento dei sargestiti.

| bilanci preventivi e consuntivi dell’lstituziorsono allegati ai relativi bilanci comunali.

L’'organo di revisione del Comune esercita la vigila anche sull’attivita dell’lstituzione.



Art. 49
Gestione dei servizi in forma associata

Il comune ricerca e promuove forme di collaboragi@on gli altri enti locali e con gli enti istitwriali per lo svolgimento, in
ambiti territoriali piu idonei, di attivita e di B8zi di comune interesse, con I'obiettivo di cogsie la migliore efficienza organizzativa,
I’economicita della gestione e la piena soddisfagiper gli utenti.

Un rapporto privilegiato puo essere istituito do@omune di S.Maria Hoé e Rovagnate.

Con i due predetti Comuni della valletta sono m&viorme di collaborazione e di intese, ancherinédi, che tendano sempre e
comunque ad adottare atti di carattere generdtgatiesse comune ed atti di carattere particolarelesivi degli interessi delle altre due
comunita.

Possono essere gestite in forma associata anchérfuramministrative, attraverso la costituzione ufici comuni che si
avvalgono di norma di personale distaccato ed opdraluogo e per conto degli enti aderenti.

Il Comune pud, altresi, delegare ad enti sovrac@twna comuni contermini I'esercizio di funziord @ sua volta riceverne da
questi, ove sia in grado di assicurare con rispreprie, congiuntamente all’apporto economico, elispnale e di attrezzature degli enti
interessati, un’efficiente erogazione dei servizi.

| rapporti tra gli enti, le modalita di organizzemze dei servizi ed i criteri di ripartizione degheri economici saranno regolati da
apposita convenzione.

Per I'esercizio di servizi a carattere imprendat&io di altra natura, il comune puo partecipa@asorzi.

Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degligamismi associativi di qualsiasi natura, debboreeres previsti strumenti che
rendano effettiva la funzione di indirizzo e cofitralegli enti aderenti.

L'approvazione delle convenzioni per la gestioniesgevizi e gli atti costitutivi delle forme assative, comungque denominate,
di competenza del consiglio comunale.

Art. 50
Unione e fusione di Comuni

1. Unione dei Comuni.

I Comune di Perego potra promuovere ogni intesdépte a costituire I'Unione dei Comuni.

Le modalita operative saranno scelte dalle Giumtiehali secondo quanto stabilito dal T.U.E.L.
2. Fusione dei Comuni.

I Comune di Perego potra promuovere ogni intesddnte a pervenire alla fusione dei Comuni.

A tal fine i Comuni interessati potranno proporreigpettivi Consigli Comunali una bozza di Statdel Comune unico,
sulla quale si esprimera, per un primo pareregdaoo consiliare.

Prima di adottare I'atto costitutivo e lo Statut dostituendo Comune, previo esame di una comamissntercomunale
di cui faranno parte i rispettivi Sindaci quali maindi diritto, la proposta della fusione dei Comsara soggetta a referendum
consultivo.

Qualora il referendum consultivo approvi la propadi fusione, i Consigli Comunali approverannoatti costitutivi e lo
statuto del nuovo e unico ente territoriale comersgitro sei mesi dalla consultazione referendaria.

TITOLO V - DIFENSORE CIVICO

Art. 51



Il Difensore Civico

E’ istituito I'ufficio del Difensore Civico.

Su deliberazione del Consiglio, il Comune pu0 adead iniziative per la costituzione di un unicditlé del Difensore Civico
tra enti diversi o anche avvalersi dell'ufficio opete presso altri comuni, ed in particolare dein@ni di Rovagnate e S.Maria Hoé.

La designazione dell’'unico difensore Civico dei Gmindella Valletta deve essere proposta di inteseapposita comunicazione
scritta dei tre sindaci ed eventualmente recepéaegntivamente con deliberazione di G.C.

Il Difensore Civico assolve al ruolo di garante l'itaparzialita e del buon andamento dellattivit®lithmministrazione
comunale, delle aziende e degli enti dipendentiorséo le procedure disciplinate nell’apposito rageénto approvato dal Consiglio
Comunale.

Egli esercita altresi il controllo eventuale diiteémita sugli atti deliberativi del Consiglio e lige Giunta, nelle forme e con le
modalita previste dalla legge.

Il Difensore Civico opera in condizioni di pienatanomia organizzativa e funzionale, nell’esclusivieresse dei cittadini, delle
associazioni, organismi ed enti titolari di situa#isoggettive giuridicamente rilevanti.

Il Difensore Civico ha diritto di ottenere senzarmalitd dai dirigenti, dai funzionari e dai respabii degli uffici e dei servizi
copia di tutti gli atti e documenti, nonché ogntimia, ancorché coperta da segreto, utile per ls#gamento del mandato.

Il Difensore Civico é tenuto al segreto d'ufficigieeste nell'esercizio delle attribuzioni la quigia di pubblico ufficiale.

Prima di assumere le funzioni presta giuramentanznal Sindaco con la seguente formt@iuro di adempiere il mandato
ricevuto nell'interesse dei cittadini e nel rispetd delle leggi, dello statuto comunale e delle norntegolamentari dell’ente”.

Il Difensore Civico riferisce periodicamente al Gaylio Comunale e comunque prima della scadenzapd®rio mandato
sull'attivita svolta indicando gli interventi eftefati e segnalando le disfunzioni, le omissionii edardi del’amministrazione e degli
uffici nei confronti dei cittadini.

Il Presidente del Consiglio deve iscrivere la rielae del Difensore Civico all'ordine del giorno deewvori consiliari entro
sessanta giorni dalla richiesta.

Il consiglio comunale adotta apposito regolamermoipfunzionamento dell'ufficio del Difensore Cea, assicurando che siano
messe a disposizione dello stesso risorse finaazrsonale e strutture tecniche e logistichaegce sufficienti.

Al difensore civico compete un’indennita mensile¢edminata dal Consiglio Comunale all'atto della m@anin misura non
superiore a quella assegnata agli assessori.

Art. 52
Requisiti e modalita di nomina del Difensore Civico

All'ufficio del Difensore Civico & preposta persgne possesso del diploma di laurea in giurisprzden altra laurea
equipollente, che, per esperienza acquisita, granzie di competenza, probita ed obiettivitdiddgio.

Non possono essere hominati alla carica di Difen&vico coloro che:

a) sitrovino in una delle condizioni di inelegditdi ed incompatibilita alla carica di consigliememunale;

b) abbiano ricoperto nell’anno precedente alla mandariche in partiti 0 movimenti politici a qualsi livello o siano stati candidati
nelle precedenti elezioni politiche od amministratiocali, provinciali o regionali;

¢) imembri ed ifunzionari degli organi regiondiicontrollo.

Il Difensore Civico € eletto dal consiglio comunalescrutinio segreto, con il voto favorevole deflaggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati; dura in carica quattro ategorrenti dalla data del giuramento e non puoresseminato per piu due mandati
consecutivi.

Ove I'Ufficio non sia tempestivamente ricostituétia scadenza del mandato, il difensore civicoainca esercita le funzioni fino
alla prestazione del giuramento da parte del ssoces, comunque, per un periodo non superioreeBoqurevisto in via generale dalla
legge sul rinnovo degli organi amministrativi.



Il Difensore Civico pud essere revocato dall'incarprima della scadenza del mandato solo per gialazioni di legge, con
deliberazione motivata del consiglio comunale, &datin seduta segreta a maggioranza dei duediirzbnsiglieri assegnati.

Ove si verifichi nel corso del mandato una delladirioni di ineleggibilita od incompatibilita, ilittnsore civico & dichiarato
decaduto con le stesse modalita e procedure peeladia legge per i consiglieri comunali.

TITOLO VI - FINANZA E CONTABILITA

Art. 53
Autonomia finanziaria

Nel rispetto dei principi costituzionali e delleggtg in materia di finanza pubblica il Comune haomaimia finanziaria, fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

Il Comune é titolare di potesta impositiva autonpofege esercita attraverso I'applicazione di impastasse e la riscossione di
tariffe, corrispettivi e contributi per I'erogazierei servizi comunali.

Entro il mese di dicembre di ciascun anno o netidio termine stabilito dalla legge, il Consigliof@male delibera il bilancio di
previsione per I'anno successivo.

Il bilancio & corredato della relazione previsi@nalprogrammatica, redatta per programmi, progdtinterventi, che evidenzi in
maniera distinta la spesa corrente consolidatpéaa di sviluppo e quella destinata agli investitme

Prima dell'inizio dell’esercizio finanziario la Giga approva il P.E.G. (o P.R.O.), attraverso illgymedetermina gli obiettivi ed
il livello qualitativo e quantitativo dei servizidelle prestazioni all’'utenza ed assegna ai respilnslei servizi la dotazione finanziaria,
strumentale e di personale necessaria per 'ondigastione e 'attuazione degli interventi prognaati.

Nel corso dell’esercizio I'azione amministratives@ettamente correlata al costante mantenimentegkelibrio economico e
finanziario ed e soggetta a verifica ed aggiornamierrelazione alla realizzazione delle entratea’andamento della spesa.

| risultati della gestione sono rilevati mediantant@bilita economica e dimostrati nel rendicontanpeendente il conto del
bilancio finanziario, il conto economico e quellel gatrimonio, secondo le disposizioni della leggtel regolamento di contabilita.

La Giunta municipale entro il trenta giugno di cias anno presenta al Consiglio per I'approvazidnglancio consuntivo
dellanno precedente, accompagnato da una relazibrstrativa dei risultati della gestione, in rapfp alle risorse economiche
conseguite ed agli obiettivi definiti in sede pswnale e programmatica.

| contenuti significativi e caratteristici del bileio annuale saranno resi noti ai cittadini ed egianismi della partecipazione con
adeguati mezzi informativi.

Art. 54
Demanio e patrimonio

| beni di proprieta del Comune sono soggetti, laziene alla natura ed alla destinazione, al regiimadico proprio del demanio
e del patrimonio degli enti pubblici.

La gestione dei beni comunali s'ispira ai prinaplla conservazione, della valorizzazione e délfatpubblica.

| beni non impiegati per i fini istituzionali defihte e non strumentali alla erogazione dei serstzip dati di norma in locazione o
in uso, compatibilmente con la loro natura, a cateinda conseguire un’adeguata redditivita.

| beni comunali, mobili ed immobili, sono registrat apposito inventario da redigere, in confornmatée disposizioni di legge,
secondo i principi e le tecniche della contabifigdrimoniale. L'inventario € tenuto aggiornato defunzionario designato dal Sindaco.

Il funzionario incaricato della tenuta dell'inveritadei beni ha altresi I'obbligo di conservaréoalt, gli atti e le scritture relative
al patrimonio del Comune.

Art. 55
Revisione economico-finanziaria



Un Revisore dei Conti, nominato dal Consiglio Comlenesercita la vigilanza sulla regolarita corifegléconomica e finanziaria
della gestione del comune e delle istituzioni.

Il Revisore attesta la veridicita delle scrittumntabili e la corrispondenza del rendiconto akeltanze della gestione, redigendo
apposita relazione che accompagna la propostdibdedezione del conto consuntivo.

La relazione deve evidenziare i dati e gli elemantessari per la valutazione del livello di pritidita ed economicita della
gestione ed esprime suggerimenti e proposte tesgl@rarne I'efficienza ed i risultati.

Nell'esercizio delle sue attribuzioni, il Revisadei Conti ha accesso a tutti gli uffici comunalr géfettuare le verifiche e gli
accertamenti necessari per I'espletamento delfiocaed ha diritto ad ottenere direttamente datgs copia degli atti e dei documenti
necessari.

Il regolamento di contabilita definisce le funziokel Revisore dei Conti e puo attribuire allo steslteriori compiti di verifica e
controllo, rispetto a quelli previsti dalla leggmnché di supporto all'attivita degli organi amnsinativi dell’ente.

Il regolamento di contabilita disciplina I'organazone ed il funzionamento dell’organo, le modalita presentazione al
Consiglio Comunale del referto su gravi irregokadella gestione e specifica i rapporti del Revdsmn gli organi elettivi e burocratici.

I Comune mette a disposizione del Revisore |etsirel logistiche, il personale ed i mezzi necegsarilo svolgimento dei propri
compiti”.

Art. 56
Controllo di gestione e controllo di qualita

Al fine di verificare lo stato d’attuazione deglbiettivi programmati, nonché l'efficienza, I'effice e I'economicita della
gestione, € istituito il controllo di gestione, sedo le norme e con le modalita disciplinate ngbt@mento di contabilita.

Per i servizi gestiti direttamente dall’ente e geelli eventualmente erogati attraverso le istidngideve essere posto in essere un
sistema di rilevazione dei costi e dei ricavi semie tecniche della contabilitd economica analjtienendo conto dell’articolazione
organizzativa degli uffici e dei servizi.

Per I'esercizio del controllo di gestione il Comuped avvalersi di professionalita esterne all’entdi societa ed organismi
specializzati.

Nei servizi erogati all'utenza il comune definisgk standard qualitativi e quantitativi delle pregibni e determina indici e
parametri idonei a misurare e valutare i risultatiseguiti.

Il livello qualitativo e quantitativo dei servizigeriodicamente verificato con gli utenti, attraeidonee forme di consultazione
anche a campione, ed € costantemente adeguatdaakrdelle esigenze e della domanda.

TITOLO VII - DISPOSIZIONE FINALE

Art. 57
Disposizione finale

Il Comune adegua tutti i regolamenti alle dispasizdello Statuto entro un anno dalla sua entratagore.
Il presente Statuto € pubblicato sul Bollettinoitiffle della Regione Lombardia ed entrera in vigdopo 30 giorni dalla sua
affissione all’Albo Pretorio dellEnte e I'inoltral Ministero dell’'Interno.



